
Nabór na stanowisko 

PRACOWNIK GOSPODARCZY  

wymiar 0,5 etatu 

Praca na zastępstwo 

 

Praca w Miejskim Ośrodku Kultury w Żorach 
– Klub Wisus (Żory, Os. Gen. Sikorskiego PU - 15) 
 

Zakres obowiązków na stanowisku: 

1. Codzienna dbałość o czystość, estetykę, prezencję pomieszczeń placówki 

1. Należyte zabezpieczenie sprzątanych pomieszczeń. 

2. Pranie obrusów, flag itp. oraz ich prasowanie. 

3. Obsługa szatni. 

4. Mycie okien. 

5. Oszczędne gospodarowanie środkami czystości i ich należyte zabezpieczenie po 

pracy. 

6. Pomoc w przygotowaniu dekoracji i imprez organizowanych przez klub. 

7. Sprawdzanie, dopilnowanie i uporządkowanie pomieszczeń po imprezach w 

placówce. 

8. Zgłaszanie wszelkich usterek, uszkodzeń i braków w sprzęcie kierownikowi 

placówki. 

9. Utrzymywanie w czystości oraz porządku terenu wokół obiektu (zamiatanie, 

koszenie, plewienie i odśnieżanie). 

10. Dbanie o prawidłowy stan techniczny i estetyczny obiektu. 

11. Pomoc przy montażu i realizacji wydarzeń artystycznych, w tym m.in. : 

przygotowanie wystaw, elementów inscenizacyjnych, plansz reklamowych wraz z 

ich ekspozycją,  prac dekoratorskich. 

12. Przygotowywanie pomieszczeń klubu do imprez, zajęć, spotkań, wynajmów, w 

tym m.in. przenoszenie sprzętu, ustawianie krzeseł, stołów - oraz porządkowanie 

sal po zakończeniu ww. 

13. Udział w zebraniach pracowniczych. 

14. Wykonywanie innych poleceń zleconych przez kierownika klubu i dyrektora 

MOK. 

 

Od kandydatów oczekujemy: 

•        wysokiej kultury osobistej – co jest uzasadnione ze względu na bezpośrednią pracę z 

uczestnikami zajęć kulturalnych i ogólnorozwojowych w Klubie Wisus, 

•        dyspozycyjności ze względu na dwuzmianowy tryb pracy oraz gotowości do pracy w 

weekendy, zgodnie z kalendarzem imprez organizowanych w Klubie Wisus, 

•        dokładności, zaangażowania i umiejętności pracy w zespole. 

 

Warunki zatrudnienia: 

•        praca w trybie stacjonarnym, w oparciu o umowę o pracę na zastępstwo w wymiarze 

połowy etatu, 



•       wynagrodzenie zasadnicze zależne od posiadanego doświadczenia, powiększone o 

dodatki i premie wynikające z Regulaminu Wynagradzania Pracowników MOK, 

•        możliwość bezpłatnego udziału w wydarzeniach oraz korzystania z oferty kulturalnej 

MOK. 

  

Prosimy o przesyłanie CV do dnia 3 lutego 2025 r. do godziny 16:00 na adres e-mailowy 

mok@mok.zory.pl (w tytule prosimy wpisać „Nabór – Klub Wisus”) lub składanie osobiście w 

sekretariacie Miejskiego Ośrodka Kultury w Żorach, ul. Dolne Przedmieście 1, 44-240 Żory. 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych: Przesłane dokumenty aplikacyjne 

będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do przeprowadzenia 

procesu rekrutacji. Kandydaci mają prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich 

poprawiania oraz żądania ich usunięcia po zakończeniu procesu rekrutacyjnego. 

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia rozmów tylko z wybranymi kandydatami.  

Termin prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych:  4-6 lutego 2025 r. w godzinach od 9:00 do 

14:00. 

Ze względu na pracę w Klubie MOK, warunkiem zatrudnienia będzie przedstawienie 

zaświadczenia o niekaralności. 
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