Naboér na stanowisko

PRACOWNIK GOSPODARCZY
wymiar 0,5 etatu

Praca na zastepstwo

Praca w Miejskim O$rodku Kultury w Zorach
— Klub Wisus (Zory, Os. Gen. Sikorskiego PU - 15)

Zakres obowigzkow na stanowisku:
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Codzienna dbalos¢ o czystos¢, estetyke, prezencje pomieszczen placowki
Nalezyte zabezpieczenie sprzatanych pomieszczen.

Pranie obrusow, flag itp. oraz ich prasowanie.

Obstuga szatni.

Mycie okien.

Oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci i1 ich nalezyte zabezpieczenie po
pracy.

Pomoc w przygotowaniu dekoracji i imprez organizowanych przez klub.
Sprawdzanie, dopilnowanie 1 uporzadkowanie pomieszczen po imprezach w
placowce.

Zglaszanie wszelkich usterek, uszkodzen i brakow w sprzecie kierownikowi
placowki.

Utrzymywanie w czystosci oraz porzadku terenu wokot obiektu (zamiatanie,
koszenie, plewienie i od$niezanie).

Dbanie o prawidlowy stan techniczny 1 estetyczny obiektu.

Pomoc przy montazu i realizacji wydarzen artystycznych, w tym m.in. :
przygotowanie wystaw, elementow inscenizacyjnych, plansz reklamowych wraz z
ich ekspozycja, prac dekoratorskich.

Przygotowywanie pomieszczen klubu do imprez, zajec, spotkan, wynajmow, w
tym m.in. przenoszenie sprzetu, ustawianie krzeset, stolow - oraz porzadkowanie
sal po zakonczeniu ww.

Udziat w zebraniach pracowniczych.

Wykonywanie innych polecen zleconych przez kierownika klubu 1 dyrektora
MOK.

Od kandydatéw oczekujemy:
» wysokiej kultury osobistej — co jest uzasadnione ze wzgledu na bezposrednig prace z
uczestnikami zaje¢ kulturalnych 1 og6élnorozwojowych w Klubie Wisus,

* dyspozycyjnosci ze wzgledu na dwuzmianowy tryb pracy oraz gotowosci do pracy w
weekendy, zgodnie z kalendarzem imprez organizowanych w Klubie Wisus,

* doktadnosci, zaangazowania 1 umiejetnosci pracy w zespole.

Warunki zatrudnienia;

» praca w trybie stacjonarnym, w oparciu 0 umowe 0 prac¢ na zastepstwo w wymiarze
polowy etatu,



* wynagrodzenie zasadnicze zalezne od posiadanego doswiadczenia, powigkszone o
dodatki i premie wynikajace z Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw MOK,

*  mozliwos¢ bezplatnego udziatu w wydarzeniach oraz korzystania z oferty kulturalnej
MOK.

Prosimy o przesytanie CV do dnia 3 lutego 2025 r. do godziny 16:00 na adres e-mailowy
mok@mok.zory.pl (w tytule prosimy wpisa¢ ,,Nabor — Klub Wisus”) lub skladanie osobiscie w
sekretariacie Miejskiego Osrodka Kultury w Zorach, ul. Dolne Przedmiescie 1, 44-240 Zory.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych: Przestane dokumenty aplikacyjne
beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Kandydaci majag prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
poprawiania oraz zadania ich usunigcia po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego.

Zastrzegamy sobie prawo do przeprowadzenia rozmow tylko z wybranymi kandydatami.
Termin prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych: 4-6 lutego 2025 r. w godzinach od 9:00 do
14:00.

Ze wzgledu na prace w Klubie MOK, warunkiem zatrudnienia bedzie przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralnosci.


mailto:mok@mok.zory.pl

